2024-03 SAYILI VE 12.12.2024 TARIHLiI KALIiTE KOMiSYONU TOPLANTISI
KARARLARI

1) Kalite komisyonu ¢alisma gruplart gorev tanimlarma uluslararasilasma faaliyetleriyle ilgili

gorevlerin eklenmesi ve son halinin bir sonraki toplantida goriisiilmesine oy birligiyle karar
verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi

Tigili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik HedefH.1.3. Egitim-6gretim Egitim-6gretim ¢alisma grubunun gérev
Plam siireclerinde uluslararasilasma taniminda uluslararasilagsma
performansini artirmak faaliyetlerine yer verilmesi
Stratejik Hedef H.4.1. Kalite giivence ve Uluslararasilagsma faaliyetlerine tiim
akreditasyon uygulamalarini iiniversite liniversitemizi kapsayan Kalite

genelinde yayginlastirarak kalite kiiltiiriinii | Komisyonunda yer verilmesi
iniversite genelinde artirmak

Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Degerlendirme yonetimi ve organizasyonel yapisinin
Raporu Siiriim 3.2. kurumsallagmasi.

2) Kalite komisyonu calisma gruplari iiyelerinin tercih yapilarak belirlenmesine ve bu tercih
sonuclarinin sonraki toplantida karara baglanmasma oy birligiyle karar verildi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik HedefH.4.1. Kalite giivence ve Uygulamalara tiim Kalite Komisyonu
Plan1 akreditasyon uygulamalarini iiniversite iiyeleri dahil edilerek kalite kiiltiiriiniin

genelinde yayginlastirarak kalite kiiltiiriinii | kurum geneline yayginlastirilmasi
liniversite genelinde artirmak

Kurumsal I¢ A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
Degerlendirme yapi; karar verme mekanizmalari,
Raporu Siiriim 3.2. kontrol ve denge unsurlari; kurullarin

¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti olusturulmasi.

3) Sosyal sorumluluk proje ddiillerinin degerlendirilmesi MCBU &grenci odakh sosyal
sorumluluk proje 6diilleri belirleme usul ve esaslar1 dogrultusunda kalite komisyonu tarafindan
asagidaki tablodaki gibi degerlendirilerek ekteki (Karar 3 eki) tablodaki gibi ddiillerin
verilmesine oy birligiyle karar verilmistir. Ekli tabloda puanlama kaldirilip ilk 6 proje yazilip
puanlan degil 1.1ik 6diili 2.lik 6diili tesvik vs

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger ilgili Belgelerle Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef H.1.6. Ogrencilerin Odiillii sosyal sorumluluk projeleri ile
Plan1 egitim ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini Ogrencilerin egitim ve sosyo-kiiltiirel
desteklemek geligimleri desteklenmektedir.
Stratejik Hedef H.3.3. Toplumun tiim Toplumun tiim kesimlerinin ve
kesimlerinin ve mezunlarimizin mezunlarimizin ihtiyaglarina cevap
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger verebilen ve deger yaratan sosyal
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde sorumluluk projeleri dnceliklendirilmektedir.
bulunmak
Kurumsal I¢ D.2.1.Toplumsal katki performansinin MCBU, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Degerlendirme izlenmesi ve degerlendirilmesi Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar
Raporu Siiriim 3.2. dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.




4) Kalite ddiillerinin MCBU Kkalite ve egitim diilleri yonergesi dogrultusunda belirlenerek kalite
komisyonu tarafindan oy birligiyle karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger llgili Belgelerle Baglantisi

Tigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik
Plan1

Stratejik Hedef H.1.5. Alaninda yetkin
akademisyenler yetistirmek

Stratejik Hedef H.2.2. Arastirma-
gelistirmeye ayrilan kaynaklan
artirmak

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Siiriim 3.2.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme

C.1.2. Arastirma ve gelistirme
stireglerinde i¢ ve dis kaynaklar

Insan kaynaklan ydénetimine iliskin kurallarve
stirecler belirlenmis olup, yetkinliklerin
arttirilmasi amaciyla personel
odiillendirilmektedir.

Ogretim elemanlan igin yaratici/yenilikgi
egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere tesvik ve odiillendirme
siirecleri vardir.

Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere 6diil mekanizmalan vardir.

5) 2025 yilinda akreditasyona bagvuru yapacak programlar asagidaki tablodaki gibi olmasina oy
birligiyle karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger ilgili Belgelerle Baglantisi

Tigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik
Plan1

Stratejik Hedef H.1.1. Egitim - 6gretim
faaliyetlerinin siirekliligini saglamak ve
altyapisini giiglendirmek

Stratejik Hedef H.4.1. Kalite giivence ve
akreditasyon uygulamalarini iiniversite
genelinde yayginlastirarak kalite
kiiltiirlinii Giniversite genelinde artirmak

Program akreditasyonlart egitim 6gretim
faaliyetlerinin alt yapisini gii¢lendirir, kalite
kiiltliriiniin iniversite genelinde
arttirilmasina katki saglar.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Siiriim 3.2.

A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalar

Kalite Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu
siireclerine destek verir.

6) Anket sonuglar1 degerlendirilmis olup birimlerin iyilestirme Onerilerinin bir sonraki toplantiya
kadar gondermelerine oy birligiyle

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef H.1.7. Ogrencilerin
yasam kalitelerini yiikseltmek
Stratejik Hedef H.4.2. Paydas
beklentilerini dikkate alan bir yonetim
anlayisi siirdiirmek

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Siiriim 3.2.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
A4.1. ¢ ve dis paydaslann kararlara
katilimi

Ogrencilere sunulan hizmetlerle 6grenme
kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim
alinmast, sonug¢larinin degerlendirilmesi ve
bagli iyilestirmelerin yapilmasi.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
anketler uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ic kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

7) 2024 Kalite faaliyet takvimi degerlendirilmis ve tamamlayamayan faaliyetlerle ilgili olarak
tyilestirme Onerilerinin birimler tarafindan bir sonraki toplantiya kadar gonderilmesine oy

birligiyle




8) 2025 Kalite faaliyet takviminin ekte (Karar 8 eki) verildigi sekliyle uygunluguna ve Senato’da
goriisiilmek iizere sunulmasina oy birligiyle

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef H.3.3. Toplumun tiim Kalite faaliyet takvimi, toplumsal katk1
Plani kesimlerinin ve mezunlarimizin faaliyetlerini de icermektedir ve Kalite

ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger | giivence ve akreditasyon uygulamalarini
yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde | {iniversite genelinde yayginlastirarak kalite
bulunmak kiiltiiriini iniversite genelinde artirmaya katki
Stratejik Hedef H.4.1. Kalite giivence saglamaktadir.

ve akreditasyon uygulamalarini
iniversite genelinde yayginlastirarak
kalite kiiltliriinii tiniversite genelinde

artirmak
Kurumsal I¢ A.1.2. Liderlik Kalite faaliyet takvimi, kalite giivencesi
Degerlendirme A.1.4. g kalite giivencesi kiltiirtini gelistirmek {izere yapilan
Raporu Siiriim 3.2. | mekanizmalar planlamalan da igermektedir.

A4.1. Ig ve dis paydas katilim PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, slreg,
mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmistir.
Kalite faaliyet takvimi, siireglere paydas
katilimini da igermektedir.

9) YOK performans gostergeleri goriisiildii diisiik performans degerleri icin &nerilerin bir sonraki
toplanttya kadar gonderilmesine oy birligiyle

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef H.1.3. Egitim-6gretim YOK performans gostergeleri egitim-

Plani stireglerinde uluslararasilasma dgretim siireclerinde uluslararasilasma
performansini artirmak performansini artirmaya, katma deger
Stratejik Hedef H.2.1. Katma deger yaratan, inovasyon amagli bilimsel
yaratan, inovasyon amagli bilimsel caligmalar artirmaya ve yesil kampiis
¢alismalarn artirmak caligmalarini siirdiiriilebilir hale getirmeye
Stratejik Hedef H.4.3. Yesil kampiis katki saglar.
caligmalarini siirdiiriilebilirhale getirmek

Kurumsal I¢ A.2.3. Performans yonetimi MCBU’de performans yonetim sistemleri

Degerlendirme biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Raporu Siiriim 3.2.

10) Stratejik plan performans gostergeleri degerlendirildi diisiik performans degerleri i¢in
oOnerilerin bir sonraki toplantiya kadar gonderilmesine oy birligiyle

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Tiim Stratejik Hedefler Stratejik plan performans gostergelerinin hedeflenen
Plami degerlere ulagmasi, kurumu stratejik amaglarina ulastiracaktir,
Kurumsal I¢ A.2.2. Stratejik amag ve | Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
Degerlendirme hedefler tartigilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Raporu Siiriim 3.2.

11) Oz degerlendirme siirecinin degerlendirilmistir 6z degerlendirme raporlartyla ilgili geri
dontislerin birimlere yapilmasma karar verildi



12) Akran degerlendirme siirecinin Ekteki (Karar 12 eki) tablodaki plan dogrultusunda
baslatilmasma oy birligiyle karar verildi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik HedefH.1.1. Egitim - 6gretim | .Egitim - 6gretim faaliyetlerinin siirekliligini
Plani faaliyetlerinin siirekliligini saglamak ve | saglamak ve altyapisini giiclendirmesinde

altyapisini giiclendirmek kanit olusturur.

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlari uluslararasilagma performansinin
izlenmesi ve iyilestirmesine kanit olusturur.
Program ¢iktilarinin degerlendirilmesine
yardimct olur.

A.5.3. Uluslararasilagsma performanst
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Siirtim 3.2.

13) KYS temel egitim sonuglar1 degerlendirilmis ve ektek (Karar 13 eki) PUKO seklinin
uygulanmasima oy birligiyle karar verildi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger llgili Belgelerle Baglantis1

flgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef H.4.1. Kalite giivence ve
akreditasyon uygulamalarini tiniversite
genelinde yayginlastirarak kalite kiiltiiriinii
iniversite genelinde artirmak

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Siiriim 3.2.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

KYS temel egitimi kalite glivencesi ve
akreditasyon uygulamalarinin iiniversite
genelinde yayginlastirilarak kalite
kiiltiirliniin iniversite genelinde
artirtlmasina katki saglamigtir. Risk
yonetimi ve siire¢ kavramlarinin
anlagilmasini saglamistir.

14) Stireg el kitabinin yiiriirliikkten kaldirilarak yerine siireg

yayinlanmasma oy birligiyle karar verildi

akis semalarmin bagimsiz

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Kurumsal I¢ A.1.4. I¢ kalite glivencesi Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve
Degerlendirme mekanizmalarn mekanizmalar1 tanimlanmasi.

Raporu Siiriim 3.2.

15) Iyilestirme faaliyetleri takip tablosu degerlendirilerek iyilestirme onerilerinin bir sonraki
toplantiya kadar bildirilmesine karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivencesi Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerle Baglantis1

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Tiim Stratejik Hedefler

Kurumsal I¢ Degerlendirme

Raporu Siiriim 3.2.

Tim Olgiitler

Tiim stratejik hedefler ve akreditasyon 6l¢iitleriyle
iliskili iyilestirme faaliyetleri degerlendirilmistir.

16) Glindemde baska madde bulunmadigindan oturuma son verildi




